Prijedlog

Na temeljuclanka 63. stavka 2. Zakona o sustavu drZzavne upidaeodne
novine, br. 150/2011 i 12/2013 - Odluka UstavnoglastRepublike Hrvatske), Vlada
Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj godine donijela

UREDBU

0 izmjenama i dopuni Uredbe o unutarnjem ustrojstvu
Ministarstva rada i mirovinskoga sustava

Clanak 1.

U Uredbi o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva aadmirovinskoga sustava
(Narodne novine, br. 21/2012, 60/2012 i 144/201R)daljnjem tekstu: Uredb&|anak 24.
mijenja se i glasi:

"Uprava za koordinaciju programa i projekata Est@ unije u poditju rada i
socijalne sigurnosti koordinira, upravlja i kontralposlovne procese, obavlja upravne i druge
stritne poslove u vezi s koordinacijom, pripremom i ptamem godisnjih 1 viSegodisnjih
planova i programa u podiju rada, trziSta rada i razvoja ljudskih potenaijabra&enjem
mediunarodnih propisa iz svoje nadleznosti i koordijmawi provedbe programa zajednice,
obavlja poslove pripreme, provedbe, financijskogramfjanja, préenja i vrjednovanja
Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijalakuiru Instrumenta pretpristupne poéno
(IPA-e) i Europskog socijalnog fonda; sudjeluje adu godiSnjih sastanaka s Europskom
komisijom o napretku provedbe Operativnhog programagdogovoru s Koordinacijskim
tijelom osniva Nadzorni odbor operativhog programea osigurava njegovo djelovanje,
sudjeluje u pripremi programa i projekata te prdquiojekata iz pretpristupnih programa i
programa Europske unije i ostalih oblika daearodne pomo te obavlja druge poslove u
okviru svoga djelokruga.

U Upravi za koordinaciju programa i projekata épgke unije u podtju rada
i socijalne sigurnosti ustrojavaju se:

5.1. Sektor za programiranje, peaje i vrjednovanje programa i projekata
Europske unije
5.2.  Sektor za upravljanje projektima Europskeeuhij



Clanak 2.
U ¢lanku 25. stavak 1. mijenja se i glasi:

"Sektor za programiranje, @enje i vrjednovanje programa i projekata
Europske unije koordinira, upravlja i kontroliraghomvne procese u Sektoru, obavlja &ty
administrativne i upravne poslove koji se odnosekoardinaciju, pripremu i planiranje
godisnjih i viSegodisnjih planova i programa radg@adr&ju razvoja ljudskih potencijala,
utvrduje planirane krajnje korisnike i modalitete odaltie njihove provedbe, osigurava da se
aktivnosti u okviru sektorske nadleznosti Ministass odaberu za financiranje i odobre
sukladno unaprijed definiranim kriterijima, prati analizira tijek realizacije provedbe
Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijalastalin oblika pomé Europske unije,
sudjeluje u uspostavi Nadzornog odbora u suglasadsbordinacijskim tijelom i osigurava
njegovo ispravno funkcioniranje, koordinira provadpostupaka vrjednovanja Operativnog
programa, sudjeluje u radu Odbora Europskog saogalfonda, kao i drugih strukturnih
fondova Europske unije, osigurava da se mjere mmf@nja i vidljivosti provedu na k& koji
je definiran u komunikacijskom planu koji je priprdo Koordinacijsko tijelo, sudjeluje u
radu relevantnih tijela u Republici Hrvatskoj i meiunarodnoj razini u vezi s fondovima
Europske unije, sudjeluje na godiSnjim sastancimBusopskom komisijom o napretku
provedbe Operativnhog programa te obavlja i druggdgee u okviru svoga djelokruga.".

Clanak 3.
U ¢lanku 26. stavak 1. mijenja se i glasi:

"Sluzba za koordinaciju i programiranje koordmirupravlja i kontrolira
poslovne procese u Sluzbi, priprema interne pigaoeedure za obavljanje vlastitih funkcija
u skladu s pravilima koje donosi Koordinacijskeltyj i Tijelo za ovjeravanje, obavlja stne,
administrativne i upravne poslove koji se odnosekoardinaciju, pripremu i planiranje
godisnjih i viSegodisnjih planova i programa radpadrju razvoja ljudskih potencijala, u
suradnji s ostalim tijelima u sustavu, upravama iMarstva, drugim nadleznim
ministarstvima i institucijama, socijalnim partmaa i civilnim drustvom u cjelini, priprema
dokumentaciju za koriStenje Europskog socijalnagly osigurava da su projekti odabrani za
financiranje u skladu s kriterijima primjenjivim raperativni program i da su u skladu s
vazeiim nacionalnim i pravilima Europske unije kroz tijerazdoblje njihove provedbe.
Koordinira pripremu i usvaja planove za provedbuef@fivnog programa prioriteta te
odobrava mjere u skladu s istim (moZe se mijenjatiodobrenje tzv. Dodatka programu),
priprema i revidira sektorske dijelove NacionalrsitpteSkog referentnog okvira (NSRO) te
je odgovorno za sektorsku koordinaciju dijelova fpenog programa, pohranjuje
dokumente i zapise o obavljanju vlastitih funkcgaciljem osiguravanja odgovaragg
revizorskog traga te obavlja i druge poslove uilmksvoga djelokruga.”.

Clanak 4.
Clanak 27. mijenja se i glasi:
"Odjel za programiranje obavlja poslove u vezi keordinacijom i

pripremanjem godiSnjih i viSegodisnjih planova ograma rada u podtju razvoja ljudskih
potencijala, osobito Operativhog programa Razuajdkih potencijala, priprema i darge



sektorski specitine dijelove Nacionalnog strateSkog referentnog rakvi Operativnih
programa, koordinira pripremu i potiuje planove za provedbu prioriteta Operativnih
programa te odobrava mjere u skladu s prioritetistaga (moze biti promijenjeno uz
odobrenje programskog dodatka), obavlja poslover@me i provodi partnerske konzultacije
sa svim relevantnim sudionicima ukignima u provedbu Operativnog programa Razvoj
ljudskih potencijala, sudjeluje u koordinaciji pigme odgovarajiega broja kvalitetnih
projektnih prijedloga za financiranje u podjw razvoja ljudskih potencijala, pripremadap
kriterije za odabir operacija na razini Operativqmggrama i izvje&a te planove iz svoga
djelokruga, osigurava izbor projekata za finanggasukladno kriterijima primjenjivim za
Operativni program, kao i njihovu usienost s nacionalnim propisima i propisima Europske
unije tijekom cijelog trajanja njihove provedb&jva dokumente i evidencije o provedbi
funkcija radi osiguravanja odgovarégg revizijskog traga, primjenjuje informacije i mge
vidljivosti na n&in na koji je definirano u komunikacijskom planujikge pripremilo
Koordinacijsko tijelo te obavlja i druge poslovekviru svoga djelokruga.”.

Clanak 5.
Clanak 28. mijenja se i glasi:

"Odjel za strateSku potporu Operativhom progr&aavoj ljudskih potencijala
sudjeluje u pripremi i analizi strateSkih progr&hsdokumenata iz podi4a razvoja ljudskih
potencijala za koriStenje pretpristupnih fondovaditih strukturnih i Kohezijskog fonda,
prati donoSenje nacionalnih strategija i planovasteljeluje u izradi miSljenja o njima,
obavljajui i druge poslove u okviru svoga djelokruga, kamsii priprema i dorada sektorskih
specifenin dijelova Nacionalnog strateskog referentnog i@kv operativnih programa
(doprinosi), Ekonomskog programa Republike Hrvatgkeidira se na godisnjoj bazijuva
dokumente i evidencije o provedbi funkcija radigasavanja odgovarageg revizijskog traga
te obavlja i druge poslove u okviru svoga djelolatig

Clanak 6.
U ¢lanku 29. stavak 1. mijenja se i glasi:

"Sluzba za prgenje i vrjednovanje koordinira, upravlja i kontraliposlovne
procese u Sluzbi, usmjerava rad Nadzornog odboesatipnog programa i osigurava mu
potrebnu dokumentaciju kojée omoguiti nadzor nad kvalitetom provedbe operativhog
programa u skladu sa speéifim ciljevima istoga, koordinira pripremu i nakodabrenja
Nadzornog odbora dostavlja Komisiji godiSnje i Zaw izvjege o provedbi Operativhog
programa, osigurava prodenje postupaka vrjednovanja operativhog programsguoava
razmjenu podataka s Komisijom putem SCF2007, kooali provedbu vrjednovanja
operativhog programa u skladu s planovima vrjednay®bavlja strgne, administrativne i
upravne poslove koji se odnose na suradnju i koamiju rada s ostalim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama, ostalim tijelima u sustakao i ostalim sudionicima srodnih
aktivnosti, a sve u svrhu g@fenja i analize tijeka realizacije provedbe Operaity programa
Razvoj ljudskih potencijala, analizira ispunjenjecinkovitost projekata u okviru provedbe
Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijalajjsluje u procesu uspostave, odrzavanja
I nadgradnje sustava za peaje provedbe projekata prema indikatorima navedeni
Operativhom programu te obavlja i druge poslovévira svoga djelokruga.”.



Clanak 7.
Clanak 30. mijenja se i glasi:

"Odjel za préenje i vrjednovanje Operativhog programa Razvogdkih
potencijala prati napredak provedbe operativhoggqama i provodi godisnji pregled,
sudjeluje u usmjeravanju rada Nadzornog odboraiguogva mu potrebnu dokumentaciju
koja ¢e omoguiti nadzor nad kvalitetom provedbe operativhog paoga u skladu sa
specifénim ciljevima istoga, priprema i nakon odobrenjadkianog odbora dostavlja
Komisiji godisSnje i zavrSno izvjég o provedbi Operativhog programa, provodi vrjedmga
operativnog programa u skladu s planovima vrjednaya&uva dokumente i evidencije o
provedbi funkcija radi osiguravanja odgovatag revizijskog traga, primjenjuje informacije
i mjere vidljivosti na nain koji je definiran u komunikacijskom planu ko jpripremilo
Koordinacijsko tijelo, unosi odgovardj@ podatke u MIS te osigurava razmjenu podataka s
Komisijom putem SCF2007, osigurava imenovanje izitacije s predstavnicima socijalnih
partnera i nevladinih udruga u radu Odbora u skladtlankom 5. ESF Uredbe broj
1081/2006, obavlja stéme poslove u vezi s pranjem i analizom uspjeSnosti provedbe
Operativnog programa, sudjeluje u procesu rada,0stgapi, odrzavanju i uspjeSnom
funkcioniranju sustava za p@enje provedbe projekata prema pokazateljima pravedb
navedenim u Operativnom programu te obavlja i dpagove u okviru svoga djelokruga.”.

Clanak 8.
Clanak 31. mijenja se i glasi:

"Odjel za razvoj sustava sudjeluje u pripremisapSustava, priprema interne
pisane procedure za obavljanje vlastitih funkcijaskladu s pravilima koje je odobrilo
Koordinacijsko tijelo i Tijelo za ovjeravanje, pruzposredrikim tijelima naputke za
provedbu delegiranih funkcija, nadgleda rad poseddim tijela na temelju procjene rizika,
sudjeluje u ututivanju postupaka u svrhu osiguravanja da se svichakti u vezi s izdacima
i revizijama, potrebni da se osigura odgovaiajavizijski trag,cuvaju na odgovaragincin,
cuva dokumente i evidencije o provedbi funkcija rasiiguravanja odgovarajeg revizijskog
traga, koordinira izradu i izmjene Prénika o postupanju te obavlja i druge poslove u kvi
svoga djelokruga.".

Clanak 9.
Naslov iznadtlanka 32. lanak 32. mijenjaju se i glase:
"5.2. Sektor za upravljanje projektima Europskegeini
Clanak 32.

Sektor za upravljanje projektima Europske unijeorklinira, upravilja i
kontrolira poslovne procese u Sektoru, koordiniramutar Ministarstva provedbu
pretpristupnih programa poréioEuropske unije i Europskog socijalnog fonda terkinira
provedbu Operativhog programa Razvoj ljudskih paifala u dijelu koji se tie prioriteta

vezanih za zaposSljavanje, socijalni dijalog i téknipoma, obavlja strane, administrativne
i upravne poslove koji se odnose na sva pitanjaail & financijskim upravljanjem sredstvima



u okviru IPA-e i Europskog socijalnog fonda, osaxa da se informacije i mjere vidljivost
provedu na nan koji je definiran u komunikacijskom planu kojie j pripremilo
Koordinacijsko tijelo, sudjeluje u radu relevantnthela u Republici Hrvatskoj i na
medunarodnoj razini u vezi s fondovima Europske utgi@bavlja i druge poslove u okviru
svoga djelokruga.

U Sektoru za upravljanje projektima Europskeeingtrojavaju se:

5.2.1. Sluzba za pripremu, odabir, provedbu ¢pnge projekata Europske unije
5.2.2. Sluzba za financijsko upravljanje i tetkuoi pomd.".

Clanak 10.
Naslov iznadtlanka 33. €lanak 33. mijenjaju se i glase:
"5.2.1. Sluzba za pripremu, odabir, provedbu idemrgie projekata Europske unije
Clanak 33.

Sluzba za pripremu, odabir, provedbu i¢erge projekata koordinira, upravlja
i kontrolira poslovne procese priprema interne mésgprocedure za obavljanje vlastitih
funkcija u skladu s pravilima koje donosi Koordiijsko tijelo i Tijelo za ovjeravanije,
koordinira unutar Ministarstva provedbu pretpristinppprograma pomo Europske unije i
Europskog socijalnog fonda, koordinira provedbu @penog programa Razvoj ljudskih
potencijala u dijelu koji sede prioriteta vezanih za zapoSljavanje, socijaljaldg i tehnéku
poma:, utviduje planirane krajnje korisnike i modalitete odabir njihovu provedbu,
osigurava da se aktivnosti u okviru sektorske dwvlslénistarstva odaberu za financiranje i
odobre sukladno kriterijima navedenim u Operativipmegramu, obavlja tehku pripremu i
upravljanje projektima na temelju formalnih sponmazus provedbenim tijelom, priprema
izvjeXa i planove te obavlja i druge poslove u okvirugavdjelokruga.

U Sluzbi za pripremu, odabir, provedbu i deaje projekata Europske unije
ustrojavaju se:

5.2.1.1. Odijel za pripremu, provedbu i¢enje projekata Europske unije
5.2.1.2. Odjel za odabir projekata Europske unije."

Clanak 11.
Naslov iznadtlanka 34. lanak 34. mijenjaju se i glase:
"5.2.1.1. Odjel za pripremu, provedbu i gaje projekata Europske unije
Clanak 34.
Odjel za pripremu, provedbu i gemje projekata Europske unije osigurava
procjenu uskldenosti projekata sa selekcijskim kriterijima kogegdobrio nadzorni odbor za
podruje zapoSljavanja i socijalnog dijaloga, idwge nacrt selekcijskih kriterija za prioritet ili

mjeru koja se odnosi na zapoSljavanje i socijaijalagy, predvodi i razvija strateSke projekte
koji doprinose ispunjenju ciljeva koji se odnosezagosljavanje i socijalni dijalog, priprema i



doraiuje sektorske specifie dijelove Nacionalnog strateskog referentnog rakvi
Operativnog programa (doprinosi) koji se odnoseayosljavanje i socijalni dijalog, definira
mjere za provedbu Operativhog programa iz pgdraaposljavanja i socijalnog dijaloga te
razvija uvjete i planove za njihovu provedbu, naslzprovedbu Prioriteta iz podija
zaposSljavanja i socijalnog dijaloga i povezanih raj®perativhog programa, provodi mjere iz
prirucnika kako bi se osiguralo da korisnici razumijustita prava i obaveze koje se odnose
na dodjeljivanje sredstava unutar pagau zapoSljavanja i socijalnog dijaloga, provodi
informiranje i mjere vidljivost na /@ koji je definiran u komunikacijskom planu kog |
pripremilo Koordinacijsko tijelo, s posebnim naddash na mjere koje se odnose na korisnike
unutar podrtja zapoSljavanja i socijalnog dijaloga, planiraokpete izbor projekata u obliku
otvorenog poziva za dostavu prijedloga projekatagtantenog poziva za dostavu prijedloga
projekata unutar podéa zapoSljavanja i socijalnog dijaloga te sudjelujeadu Odbora za
odabir projekata, priprema prifmike/upute za prijavitelje za procjenu i ocjenjijaprojekata
unutar podrgja zapoSljavanja i socijalnog dijaloga, zakljje ugovore o dodjeli bespovratnih
sredstava s koristkim i posrednikim tijelom razine 2 za pod¥je zapoSljavanja i socijalnog
dijaloga, organizira redovite mjegee sastanke s predstavnicima svih tijela unutakitre,
kao i predstavnicima tijela horizontalne razineljgm pratenja provedbe projekata, priprema
izvjeka i planove te obavlja i druge poslove u okvirugavdjelokruga.”.

Clanak 12.
Naslov iznadtlanka 35. lanak 35. mijenjaju se i glase:
"5.2.1.2. Odjel za odabir projekata Europske unije
Clanak 35.

Odjel za odabir projekata Europske unije odalprejekte za financiranje
unutar podrgja zapoSljavanja i socijalnog dijaloga te predajelalmane projekte
posrednikom tijela razine 2 na procjenu usuglasenosti jadge s kriterijima prihvatljivosti,
osigurava procjenu usuglasenosti projekata sa dgkiin kriterijima koje odobrava
Nadzorni odbor za podéje zapoSljavanja i socijalnog dijalogajva dokumente i evidencije
o provedbi funkcija radi osiguravanja odgovaéem revizijskog traga te obavlja i druge
poslove u okviru svoga djelokruga.".

Clanak 13.
Naslov iznadtlanka 36. lanak 36. mijenjaju se i glase:
"5.2.2. Sluzba za financijsko upravljanje i tetkni poma
Clanak 36.
Sluzba za financijsko upravljanje i tetki poma& koordinira, upravlja i
kontrolira poslovne procese u Sluzbi, priprema rimge pisane procedure za obavljanje
vlastitih funkcija u skladu s pravilima koje je dmdo Koordinacijsko tijelo i Tijelo za

ovjeravanje. Bavi se svim pitanjima u vezi s fingkem upravljanjem Operativnim
programom Razvoj ljudskih potencijala te prioriedi u vezi s radom i zapoSljavanjem, kao i



tehnikom pomai, suraiuje s Ministarstvom financija i provedbenim tijelnrOperativne
strukture zaduZene za provedbu Operativhog progRez&oj ljudskih potencijala, prethodno
razmatra tekstove financijskih sporazuma i sazptkgekata, sudjeluje u pripremi podloga za
natje€ajnu dokumentaciju i podloga za ugovore o nabaWwigas robe i radova, upravija
sustavom za financijsko prenje provedbe projekata i tijekova financijskihdstava, obavlja
pratenje i izvjegivanje, potvduje da su troSkovi pristigli na naplat&injeni u skladu s
relevantnim pravilima, da je roba dostavljena ugsl obavljene sukladno relevantnoj odluci
te da su zahtjevi za @anjem korisnika valjani, prati propise dumarodnih organizacija i
Europske unije u vezi s financijskim upravljanjeshpstavlja informacije o odobrenim
troSkovima i postupcima prema Nacionalnom fondwagionalnom duznosniku za ovjeru i
Drzavnoj riznici te obavlja i druge poslove u okvevoga djelokruga.

U Sluzbi za financijsko upravljanje i telku pom@ ustrojavaju se:

5.2.2.1. Odjel za financijsko upravljanje Operaiimnprogramom Razvoj ljudskih
potencijala

5.2.2.2. Odjel za provedbu tebke pomai

5.2.2.3. Odjel za kontrolu.".

Clanak 14.
Clanak 37. mijenja se i glasi:

"Odjel za financijsko upravljanje Operativnim gramom Razvoj ljudskih
potencijala obavlja sve poslove u vezi s finanaijskipravljanjem Operativnim programom,
pruzanjem uputa ostalim tijelima operativne struktu vezi s financijskim planiranjem i
drzavnim proraunom, kao i svim drugim pitanjima financijskog ugfanja, osigurava
postojanje sustava za evidentiranjéuvanje rgunovodstvenih podataka u elektréhom
obliku za svaki projekt iz operativnog programa dsigurava prikupljanje podataka o
provedbi koji su potrebni za financijsko upravl@npadzor, provjeru, reviziju i vrjednovanje,
osigurava da korisnici i druga tijela koja su uk§na u provedbu projekata odrzavaju ili
poseban r&novodstveni sustav ili odgovarégi r&&unovodstvene Sifre za sve transakcije
koje se odnose na projekt, ne dovdde pitanje nacionalna ¢anovodstvena pravila, prati
provedbu pravila n+3 i poduzima potrebne mjere rsulje€avanja povrata nepotroSenih
sredstava razmatra tekstove financijskih sporazusaetke projekata, sudjeluje u pripremi
podloga za natf@jnu dokumentaciju i podloga za ugovore o nabaiugas robe i radova,
obavlja sve poslove u vezi s financijskim upravjgsn glede prioriteta na podiju rada,
trziSta rada, socijalnoga dijaloga i tetke pomdai, potviduje da su troSkovi pristigli na
naplatu dinjeni u skladu s relevantnim pravilima, da je rat@stavljena i usluge obavljene
sukladno relevantnoj odluci te da su zahtjevi zacgrljem korisnika valjani, dostavlja
informacije o odobrenim troSkovima i postupcimarmpaNacionalnom fondu i nacionalnom
duznosniku za ovjeru, unosi financijske podatke uSMprati propise miunarodnih
organizacija i Europske unije u vezi s financijskinpravljanjem te obavlja i druge poslove u
okviru svoga djelokruga.".



Clanak 15.
Izac¢lanka 37. dodaje se naslov izndadnka i¢lanak 37.a koji glase:
"5.2.2.2. Odjel za provedbu tekke pomdai

Clanak 37.a

Odjel za provedbu tehtke pomai planira i pokrée izbor projekata u obliku
otvorenog poziva za dostavu prijedloga projekatagtantenog poziva za dostavu prijedloga
projekata unutar Tehtke pomai te provodi postupak odabira projekata; pdkre razvija
strateSke projekte koji doprinose postizanju cdj@ehnéke pomai Operativnog programa;
nadzire provedbu Tehtke pomdai i povezanih mjera Operativnog programa; priprema
projektnu dokumentaciju za operacije iz tekei pomai te ih provodi, organizira redovite
mjes€&ne sastanke za operacije iz teékei poma@i s predstavnicima svih tijela unutar
strukture, kao i s predstavnicima tijela horizomalrazine s ciliem péanja provedbe
projekata, priprema izvjéa i planove, unosi odgovargg podatke u MIS, obavlja poslove
Jedinice za provedbu projekata u okviru programf KBmponenta | i u tu svrhu sulaje s
ostalim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Minrstaa te obavlja i druge poslove u okviru
svoga djelokruga.”.

Clanak 16.
Naslov iznadtlanka 38. ilanak 38. mijenjaju se i glase:
"5.2.2.3. Odjel za kontrolu
Clanak 38.

Odjel za kontrolu utvuje postupke u svrhu osiguravanja da se svi doktimen
u vezi s izdacima i revizijama, potrebni da se wsigopdgovarajéi revizijski trag,cuvaju na
odgovarajdi n&in, ¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija,gosava da se
financiranje projekata odabire u suglasnosti sekjitna koji su u skladu s Operativnim
programom te da su u suglasnosti s primjenjivimaradnim pravilima i pravilima Europske
unije za vrijeme trajanja provedbe, osigurava gFnyjsporuke svih sufinanciranih proizvoda
I usluga te stvarni utroSak svih od strane koriangkikazanih izdataka za projekte, kao i
njihovu usklaenost s pravilima Europske unije i nacionalnim pnaa, obavlja kontrolu
natjegéajne dokumentacije iz djelokruga sektora, sudjelujgdministrativnim i financijskim
provjerama tehwkih i fizi¢kih aspekata operacija, obavlja provjere provedimegata na
mjestu izvaenja, koordinira sve aktivnosti u vezi s provjertanobavlja i druge poslove u
okviru svoga djelokruga.”.



Clanak 17.

Mijenja se tabelarni prikaz okvirnog broja drzéwsluZzbenika i namjeStenika
potrebnih za obavljanje poslova iz djelokruga Miaiistva rada i mirovinskoga sustava.

Novi okvirni broj drzavnih sluzbenika i namjeSian potrebnih za obavljanje
poslova iz djelokruga Ministarstva prikazan je bli@, koja je sastavni dio ove Uredbe.

Clanak 18.

Ministar rada i mirovinskoga sustava, uz prethoduaglasnost srediSnjeg tijela
drzavne uprave nadleznog za sluzbkmiodnose, uskladite Pravilnik o unutarnjem redu
Ministarstva rada i mirovinskoga sustava s odredbaxe Uredbe u roku osam dana od dana
stupanja na snagu ove Uredbe.

Clanak 19.

Ova Uredba stupa na snagu prvoga dana od dareveolhj Narodnim
novinama.

Klasa:
Urbroj:

Zagreb,

PREDSJEDNIK

Zoran Milanove
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OKVIRNI BROJ DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
MINISTARSTVA RADA | MIROVINSKOGA SUSTAVA

Redni . : . o VBrOJ. :
broj Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice squ_b(?nlkg [
namjestenika
1. | KABINET MINISTRA 13
2. | GLAVNO TAINISTVO MINISTARSTVA 1
2.1.| Sluzba za ljudske potencijale, ofe i informati ¢ke poslove 20
2.2.| Sluzba za proraun i financije S
Glavno tajnistvo - ukupno 26
3. | UPRAVA ZA RAD | TRZISTE RADA
3.1.| Sektor za rad i radno pravo 1
3.1.1.| Sluzba radnog prava 6
3.1.2.| Sluzba za zastitu na radu 6
3.1.3.| Sluzba za kolektivne ugovore, udruge i usluge stigpgoslodavcima i radnicima 5
3.2.| Sektor za trziSte rada i zapoSljavanje 1
3.2.1.| Sluzba za politike zapoSljavanja 10
3.2.2.| Sluzba analitike trziSta rada 6
Uprava za rad i trziSte rada - ukupno 35

4. | UPRAVA ZA MIROVINSKI SUSTAV

4.1.| Sektor za mirovinska osiguranja

4.1.1.| Sluzba za obvezno i dobrovoljno mirovinsko osigjgan

4.1.2.] Sluzba za unaprjenje prava osiguranika i korisnika mirovina

4.2.| Sektor za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti

4.2.2.| Sluzba za koordinaciju na temelju propisa Europskge

1

7

4

2. 1
4.2.1.| Sluzba za bilateralnu koordinaciju 3
4

20

Uprava za mirovinski sustav - ukupno

UPRAVA ZA KOORDINACIJU PROGRAMA | PROJEKATA

> EUROPSKE UNIJE U PODRUCJU RADA | SOCIJALNE SIGURNOSTI
51 Sektor za programiranje, pra¢enje i vrjednovanje programa i projekata 1
"' | Europske unije
5.1.1.| Sluzba za koordinaciju i programiranje 1
5.1.1.1.| Odjel za programiranje 4

5.1.1.2.| Odjel za strateSku potporu Operativhom programw&dpidskih potencijala 3

5.1.2.| Sluzba za pr&nje i vrjednovanje

5.1.2.1.| Odjel za préenje i vrjednovanje

5.1.2.2.| Odjel za razvoj sustava

E NI

5.2.| Sektor za upravljanje projektima Europske unije

5.2.1.| Sluzba za pripremu, odabir, provedbu igenrgie projekata Europske unije

[EEN

5.2.1.1.| Odjel za pripremu, provedbu i genje projekata Europske unije 5

5.2.1.2.| Odjel za odabir projekata Europske unije

IS

5.2.2.| Sluzba za financijsko upravljanje i tebkii poma@

=

5.2.2.1.| Odjel za financijsko upravljanje Operativnim progi@m Razvoj ljudskih potencijala 4

5.2.2.2.| Odjel za provedbu tehtke pomai 3
5.2.2.3.| Odjel za kontrolu 3
Uprava za koordinaciju programa i projekata Europske unije 39

u podruéju rada i socijalne sigurnosti - ukupno
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SAMOSTALNI SEKTOR ZA REVIZIJU NALAZA | MISLJENJA O

. INVALIDNOSTI 10
7. | SAMOSTALNA SLUZBA ZA SOCIJALNO PARTNERSTVO I
8. | SAMOSTALNI ODJEL ZA ME PUNARODNU SURADNJU 5
9. | SAMOSTALNI ODJEL ZA UNUTARNJU REVIZIJU 3
MINISTARSTVO RADA | MIROVINSKOGA SUSTAVA - UKUPNO 158
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OBRAZLOZENJE

Vlada Republike Hrvatske donijela je Uredbu o umjtam ustrojstvu Ministarstva rada i
mirovinskoga sustava (Narodne novine, br. 21/26022012 i 144/2012).

Sukladnoclanku 14. Zakona o ustrojstvu i djelokrugu ministava i drugih sredisnjih tijela
drzavne uprave (Narodne novine, br. 150/2011, 222200 39/2013), Ministarstvo rada i
mirovinskoga sustava sudjeluje u pripremi progranm@ojekata te provedbi projekata iz
programa EU i ostalih oblika nienarodne pomo.

Prijedlogom uredbe o izmjenama i dopuni Uredbe wtammjem ustrojstvu Ministarstva rada i
mirovinskoga sustava predlaze se izmjena ustrojslpeave za koordinaciju programa i
projekata Europske unije u podju rada i socijalne sigurnosti (u daljnjem tekdtyarava), s
obzirom da je Ministarstvo rada i mirovinskoga aust na temelju odredtitanka 9. stavka
2. Uredbe o tijelima u sustavu upravljanja i koldrdoriStenja strukturnih instrumenata
Europske unije u Republici Hrvatskoj (Narodne neyibr. 97/2012), a sukladno Zakonu o
uspostavi institucionalnog okvira za koriStenjeukturnih instrumenata Europske unije u
Republici Hrvatskoj (Narodne novine, broj78/20123¢bilo ulogu Upravljgkog tijela
Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijalaotevlja poslove Posredikiog tijela
razine 1 za prioritethu os PodrSka pristupu odrzivom zapoSljavanju, prioritetns 4
Tehnitka poma@ i Mjeru 5. 1. Promicanje socijalnog dijaloga, szimbm da posebno
Posredniko tijelo razine 1 za ove prioritete nije ustrojeno

Upravljatko tijelo je nacionalno tijelo koje upravlja opevaim programom. Sukladno tome,
Uprava je nadlezna za provjeru kontrole i odobrgaokumentacije cjelokupne strukture
nadlezne za provedbu Operativhog programa Razudiskih potencijala, koju jo€ine
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Miguistvo socijalne politike i mladih, Ured za
udruge Vlade Republike Hrvatske - kao Posrédhmitijela razine 1 i Hrvatski zavod za
zaposSljavanje, Agencija za strukovno obrazovanjebiiazovanje odraslin te Nacionalna
zaklada za razvoj civilnog drustva - kao Posr&khmtijela razine 2.

Zakonom o uspostavi institucionalnog okvira za &@mje strukturnih instrumenata Europske
unije u Republici Hrvatskoj Ministarstvu rada i wwinskoga sustava, kao upra¢kam
tijelu, dane su nove obveze u odnosu na one prpiza provedbu Instrumenta pretpristupne
pomci (IPA), koje zahtijevaju preustroj Uprave, sukladnovim funkcijama. Naime, u
nadleznost Ministarstva prelazi odgovornost za \abjaatj€aja za dodjelu ugovora o
bespovratnim sredstvima, odabir projekata, doneSénjancijske odluke, supotpisivanje
ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava te provetintke pomai, sukladno novim
procedurama.

Sukladno navedenom, a radtinkovitog obavljanja propisanih, speciiih i slozenih
poslova, kao i ispunjavanja najvaznijeg zahtjevavedbe projekata Europske unije, tzv.
podjele duznosti s obzirom na pojedine korake pibeeOperativnog programa i provedbu
kontrole, kao jednog od ko&iah procesa, predlaze se ustrojavanje Odjela zaepim
tehnicke pomdai i Odjela za odabir projekata Europske unije, syjina brojem izvrSitelja od
propisanog, uz novo unutarnje ustrojstvo Upraym\sganjem broja izvrSitelja s dosadasnjih
34 na 39 izvrsitelja.
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Nadalje, predlaze se paianje broja izvrSitelja na poslovima savjetnika tbk&tu ministra,
za tri izvrSitelja, zbog kvalitetnijeg pfanja i predlaganja promjena javnih politika u
upravnim podrgjima iz djelokruga Ministarstva, tako da se okvibmoj drzavnih sluzbenika
u Kabinetu ministra pova s dosadasnjih 10 na 13 izvrsSitelja.

Sliiedom navedenog, predlaze se parge ukupnog okvirnog broja drzavnih sluzbenika i
namjestenika Ministarstva rada i mirovinskoga stsstadosadasnjih 150 na 158 izvrSitelja.

Predlaze se stupanje na snagu Uredbe prvoga dadanadobjave u Narodnim novinama, s
obzirom da Agencija za reviziju sustava provedlmgm@ma Europske unije, sukladno odredbi
clanka 7. stavka 2. ke 11. Zakona o uspostavi institucionalnog okviea koriStenje
strukturnih instrumenata Europske Unije u Repuldcvatskoj, provodi postupak procjene
usklaienosti Sustava upravljanja i kontrola za Operatgprogram Razvoj ljudskih potencijala
za programsko razdoblje 2007.-2013., a pozitivnéljemje revizije preduvjet je dovrSetka
akreditacijskog postupka te koriStenja sredstavaofskog socijalnog fonda. lzmjena
unutarnjeg ustrojstva Uprave nuzna je pretpostadk@moSenja konmog lzvjega o
usklaienosti Sustava upravljanja i kontrola za Operatgprogram Razvoj ljudskih potencijala
s relevantnim propisima Europske Unije.

Napominjemo da su sredstva za provedbu Uredbe rasiguu Drzavnhom protanu
Republike Hrvatske za 2013. godinu.



